
 

 

JWEF http://www.jwef.jp  ／ お問い合わせ info@jwef.jp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

これまでの受賞者 
2009 年 日本電気株式会社  伊東直子氏 
2010 年 宇宙航空研究開発機構  永松愛子氏 
2011 年 株式会社リコー ⾧曽我部  紀理子氏 
2012 年 日本アイ・ビー・エム株式会社  松井彩氏 
2013 年 サントリービジネスエキスパート株式会社  上新原十和氏 
2014 年 株式会社デンソー  寺本年世氏 
2015 年 日本放送協会  諸岡志保氏 
2016 年 株式会社 NTT ドコモ  増田恭子氏 
2017 年 シェルルブリカンツジャパン  鎌田久美子氏 
2018 年 富士通株式会社  永野友子氏 
2019 年 東京大学大学院理学系研究科  藤井通子氏 
2020 年 日本アイ・ビー・エム株式会社東京基礎研究所  榎美紀氏 
2021 年 株式会社 安川電機ロボット事業部  外林杏子氏 
2022 年 日本電信電話株式会社宇宙環境エネルギー研究所 張暁曦氏 

企業や職種の枠を超えた女性技術者のネットワーク 

日本女性技術者フォーラム（JWEF:Japan Women Engineers Forum) は、女性技術者相互の流
と技術交換により、その能力を活かせる社会創りに参加し、女性技術者の社会貢献を高める目的で、
１９９２年に設立されました。 

その後、女性の就業率は上がり育児期に女性の労働率が下がる M 字カーブも緩やかになりつつあ
ります。しかし、女性技術者の絶対数は少なく、必ずしもそれぞれの専門性がいかされた人材活用が
なされている状況とは言えません。各企業や教育・研究機関などで、ともすれば孤立しがちな女性技
術者相互の交流をはかり、業種業界を横断した研修の場を企画することで、自己啓発や人材活性化の
機会を設けるという設立当初からの役割は未だ重要です。そのため、日頃の活動や、さまざまな部会
活動を通し、皆様の要望を取り入れた人材育成活動を実施し、今後も会員皆様に満足いただける活動
としていきます。 

日本女性技術者フォーラムについて 

主な活動と目的 
 
・女性技術者対象の調査研究の増強 
・女子中・高・大学生へのキャリア情報提供やロールモデルの提示 
・男女参画社会を実現するための提言や発信、 
・講演会や研修会によるキャリア・リーダーシップ開発 
・見学会やワークショップによる知識や技術の拡大 
・業種業界を超えた横断した情報交換、交流など、これらを通して、能力を発揮できる職場環境、社会環境の

実現や、女性技術者を増やすための社会貢献を目標とする。 
 

部
会
紹
介 

JWEF 女性技術者に贈る奨励賞 
 

女性技術者の活躍が社会発展に寄与することを奨励す
るため「JWEF 女性技術者に贈る奨励賞」を設置し、職場
においてリーダーシップを発揮し活躍している若手女性技術
者をロールモデルとして表彰しています。 

2009 年に、元 JWEF 運営委員⾧の都河明子氏から
の寄付をきっかけに創設し運営しています。 

表彰対象/ 審査内容は、仕事を遂行する上での行動・
手法・成果が社会や会社の意識・風土の改革につながり、
若手のロールモデルとなっている、各年度の 4 月 1 日現在
で 40 歳未満の女性技術者で、自薦、他薦を問いません。
応募の詳細はホームページをご参照ください。 

メンター部会 年代別・興味分野別など、特にキャリアに関わるさまざまなニーズに応える場を幅広く提供し
ます。オンライン企画や読書勉強会継続中です。参加者・企画者歓迎します。 

国際部会 
JNWES（日本女性技術者科学者ネットワ ーク）の活動。毎年アジアで開催される APNN、3
年に 1 度開催の ICWES のセッション発表を行っています。 海外の女性技術者・科学者との交
流、国際イベント開催・派遣など実施しています。 

東海部会 東海を拠点とし、女性技術者、理系女子学生、企業、支援者等のネットワーク構築し、交流の
場を提供します。 

関西部会 関西を拠点とし、企業・大学関係者・学生・保護者向けのネットワーク構築と、支援・ 教育活
動をしています。 

産業技術勉強部会 
産業技術分野に対する視野を広げることを目的に、経済産業省と民間企業が連携して、最近気に
なるホットな産業技術に関する勉強会を開催しています。企画・運営への参加も大歓迎です。 

悠々部会 人生 100 年時代に自分らしい生き方をするために、情報交換と親交を温めています。ランチ会や
楽しいイベントを企画しています。 

アントレプレナーシップ部会 個人および企業がイノベーションを生み出す高い創造意欲と、リスクに対しても積極的に挑戦す
る企業家精神のスキルアップを目的とした勉強会等を行います。 

法人会員交流会 
JWEF 法人会員間の情報共有の場、企業間の意見交換・取組の紹介、ロールモデルの紹介を含
め、法人間の横断的なつながりを強化するための活動。毎年幹事企業を持ち回りで決め、交流
会を実施します。 
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会員／会費について 
 
＜会員数＞ 
 

個人会員 104 名 
（学生会員を含む） 

 
法人会員  19 社 

 
 
＜年会費＞ 
4 月から翌年 3 月までの 1 年間 
 

個人会員   6,000 円 
 

法人会員 
 プラチナ 100,000 円 
       （15 名まで有効） 
 ゴールド  50,000 円                                
       （ 8 名まで有効） 

シルバー  20,000 円 
      （ 3 名まで有効） 

 
学生会員      無料 

 
 
※詳細はホームページをご覧ください。 
 

歴代運営委員⾧（就任当時の所属、役職） 
 
第 1 期  (1992-1993) 数野 美つ子 東邦大学 理学部物理科名誉教授 
第 2 期  (1994-1995)  上條 茉莉子 コペル NPO 代表 
第 3 期  (1996-1997)  大島 美恵子 国立国際医療センター研究所 部⾧ 
第 4 期  (1998-1999)  大島 美恵子 国立国際医療センター研究所 部⾧ 
第 5 期  (2000-2001)  都河 明子 東京医科歯科大学 留学センター教授 
第 6 期  (2002-2003)  守屋 朋子 ㈱富士通ソーシャルサイエンスラボラトリ 取締役 
第 7 期  (2004-2005) 青野 厚子 ㈱アスキング 代表取締役 
第 8 期  (2006-2007)  菅原 香代子 ㈱日本アイ・ビー・エム 技術理事 
第 9 期  (2008-2009)  中村 立子 川崎市男女協同参画センター（すくらむ 21） 館⾧ 
第 10 期 (2010-2011)  田中 幸子 ㈱I.N.O. 代表取締役 
第 11 期 (2012-2013)  渡辺 美代子 科学技術振興機構 フェロー・開発主監 
第 12 期 (2014-2015)  金田 千穂子 ㈱富士通研究所 
第 13 期 (2016-2017)  弥富 洋子 サントリーホールディングス㈱ 
第 14 期 (2018-2019)  原 憲子  ライオン㈱ 
第 15 期 (2020-2021)  本間 美賀子 日本ユニシス㈱ 
第 16 期 (2020-2021)  行木 陽子 中央大学 
 

アドバイザリー・ボード 
守屋 朋子氏 第 6 期委員⾧ 
菅原 香代子氏 第 8 期委員⾧ 
國井 秀子氏 芝浦工業大学工学マネジメント研究科・教授 
中村 立子氏 第 9 期委員⾧ 
 

外部アドバイザー 
 

川村 美穂氏 経済産業省経済産業政策局 経済社会政策室⾧ 

プラチナ会員 

ゴールド会員 

シルバー会員 

※記載の会社名、製品名は各社の商標または登録商標です。 


